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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

Настоящий Коллективный договор разработан на основе nринцилов социального 

шрснерства, заключен в соответствии с требованиями Конституции Российской 

~:херацин, Трудового кодекса Российской Федерации, Федерального закона 

о; 12 января 1996 г. N'2 1 0-ФЗ «0 nрофессиояальных союзах, их nравах 

и гарантиях деятельности», инь1ми нормативными nравовымя актами Российской 

Фе.1ераu11и, содержащими нормы трудового права, Генерального соглашения 

м~ж.:I) Правителъством Российской Федерации, общеросскйскими объединениями 

професюзов и общероссийскими объединениями работодателей и является nравовым 
aдiO\t. регулирующим социально-трудовые отношения в федеральном государствеliНом 

:юзжетно~t учреждении <<Национальный медицинский исследовательский цеiПр 

ге~tатолоntю> МиliИстерства здравоохранения Российской Федерации (далее - Центр), 

и заключается работниками и работодателем в лице их лредставителей. 

Коллективный договоррасnространяется на всех работников Центра, 

с которы~1и заключен трудовой договор. 

Трудовые договоры, заключаемые с работниками, а также локальные 

нор,1атнвные акты, регулирующие трудовые отношения, не мoryr содержать условий, 

сншкающих уровень nрав и гарантий работников, установленный трудовым: 

за."онодателъством Российской Федераци11 и настоящим Коллективным договором 
Центра. 

1.1. Стороны Коллективного договора: 
сторонами КоллеJt"Тивного договора Центра являются: 

- Работодатель федеральное государственное бюджетное учреждение 

Национальный медицинский исследовательский центр гематолоn1ю> Министерства 

ззравоохранения Российской Федерации в лице его Генерального директора, 

.:tействующего на основании устава; 

- работн11ки, лредставляемые единым представятельным органом лервичной 

профееюзной организаций Центра, действующим на основании устава (далее -
Профсоюз), в лице его Председателя. 

1.2. Предметом: настоящего договора являются в том числе доnолнительные по 
сравнению с законодательством Российской Федерации nоложения об условиях труда 

и его оnлаты, гарантиях и льготах, nредоставляемых Работодателем, а также 

некоторые иные вопросы. 

1.3. Коллективный договор заключен на срок три года и ветулает в силу 
с чо.мента nодписания его сторонами. 

По истечении срока действия коллективный договор может быть nродлен 
на срок не более трех лет. 

Коллективный договор Центра сохраняет свое действие в случае изменения 

иа.именован11я Центра, смены Генерального директора Центра, реорганизации Центра. 

Прн ликвидации Центра Коллективный договор действует в течение срока nроведения 

шtквидации. 

1.4. Во исnолнение на.стоящеrо Коллективного договора в Центре могут 
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иривиматься локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового nрава, 

с учетом мнения nредставительноrо органа работкиков. Локалъкые нормативкые акты 

наuелены на улучшение и конкретизацию положения работников по сравнеlfИю 

с тру.:tовым законодательством Российской Федерации и настоящим Коллективным 

.:!ОГОВОроМ. 

1.5. Правила внутре!{Него трудового распорядка являются самостоятельным 
.lоJ--алъным нормативным актом Центра. 

2. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР, ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ. 
ГАРАНТИИ ПРИ ВОЗМОЖНОМ ВЫСВОБОЖДЕНИИ 

2. \. Трудовые отношения оформляются заключением письмекного трудового 
договора в соответствии с законодательством Российской Федерации . 

~ 2.2. Трудовые договоры заключаются: 
а) на неопределенный срок; 

б) на определенкый срок не более 5 лет (срочный трудовой договор) 
(статьи 58, 59 Трудового кодекса Российской Федерации). 

Если срок не устаковлен, трудовой договор считается заключенным 

на кеопределенный срок. 

2.3. Срок испытания nри nриеме на работу оnределен статьей 70 Трудового 
кодекса Российской Федерации. 

2.4. Условия трудового договора при его заключении определяются Трудовым 

кодексом Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами и 

соглашениями сторон. 

2.5 . Работодатель !{Нформирует работников об их трудовых правах сnособами, 

установленными законодательством Российской Федерации. 

2.6. В соответствии со статьей 213 Трудового кодекса Российской Федераu:ии 
работники, занятые на работах с вредными и (или) опасными условиями труда 

(в том числе на подземных работах), а также на работах, связанных с движением 
транспорта, работники медицинских организаций проходят обязательные 

предварительные (при поступлении на работу) и nериодические (для лиц в возрасте 

до 21 года - ежегодные) медицикские осмотры для определения пригодности 
этих работников для выполкекия поручаемой работы и предуnреждения 

профессионалъных заболеваний. В соответствии с медицинскими рекомендациями 

указанные работники проходят внеочередкые медицинские осмотры. Медицинские 
осмотры и nсихиатрические освидетельствования осуществляются за счет средств 

Работодателя. 

2.7. В случае несоответствия условий Коллекти~ного договора 

11 индивидуальных трудовых договоров, заключенных с работниками , на которых 

распространяется действие Коллективного договора, или nрисоедин:ившимися 

к Коллективному договору после его заключения, действуют те нормы, которые 
в наибольшей степени отвечают интересам работников. 

2.8. Работодатель и работники обязу1отся вылолf!Ять условия заключенного 
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тру:ювого договора. Работодатель не вnраве требовать от работников вьmолнения - ,.. ~ 
рзооты, не ооусловленнои трудовым договором и утвержденными должностными 

ияструкцияии, предусматривающими вьmолнение оnределенных трудовых 

обязанностей . Работник знакомится с утвержденной должностной инструкцией 
00.1 подпись. 

2.9. Работники могут выполнять трудовую функцию, определенную трудовым 
;:Iоговором, вне места расположения Работодателя, его филиала, вне стационарного 

рабочего места - удаленно (дl{станционно) на территории Российской Федерации в 

соответствии с положением о дистанционной работе, согласованным с Профсоюзом. 

Тр)'довым договором или доnолнительным соглашением к трудовому договору 
может nредусматриваться выnолнение работником трудовой функции дистанционно 

на nостоянной основе (в течение срока действия трудового договора) либо временно 
(неnрерывно в течение оnределенного трудовым договором или дополнительным 

соглашенJiем к трудовому договору срока, не nревышающего шести месяцев, либо 

периодически при условии чередования nериодов выполнения работником трудовой 

функции дистанциоино и периодов выполнения им трудовой функции на 

стационарном рабочем месте), в соответствии с главой 491 Трудового кодекса 
Российской Федерации, положением о дистанционной работе в Центре, 

согласованным с Профсоюзом. 

2.\О.Помимо иных оснований, nредусмотренных Трудовым 

кодексомРоссийской Федерации, трудовой договор с дистанционным работником 
может быть расторгнут по инициативе Работодателя в случае, если в nериод 

выnолнения трудовой функции дистанционно работник без уважительной причины 

не взаимодействует с Работодателем по воnросам, связанным с выnолнением 

трудовой функции, более двух рабочих дней подряд со дня поступления 

соответствующего заnроса Работодателя (за исключением случая, если более 

длнтельный срок для взаимодействия с Работодателем не установлен nорядком 

взаимодействия Работодателя и работника, nредусмотренным частьюдевятой 
статьи 3123Трудового кодекса. 

2.\l.Трудовой договор с работником, выnолняющим дистанционную работу на 

nостоянной основе, может быть nрекращен в случае изменения работником 

местности выnолнения трудовой функции, если это влечет невозможность 

исnо!!нения работником его трудовых обязанностей. 

2.12.Изменение оnределенных сторонами условий трудового договора, в том 

числе nеревод на другую работу, доnускается только по соглашению сторон 

трудового договора , за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом 

Российской Федерации. Соглашение об изменении определенных сторонами условий 

трудового договора заключается в письменной форме. 

2.l3.Временный nеревод на другую работу без согласия работника доnускается 

лишь в случаях, nредусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации. 

2.14.Все вопросы, связанные с возможным сокращением численности 

или штата работников, рассматриваются Работодателем совместно с Профсоюзом. 

О nредстоящем высвобождении работников Работодатель обязан nисьменно 
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известить Профсоюз не nозднее чем за 2 месяца до начала nроведения 
соответствующих мероnриятий, а в случае если решение о сокращении штата 

nаоотнпков может nривести к массовому высвобождению работников - не nозднее 

че 1 за 3 месяца. В Центре может быть создана комиссия по оценке 

преи~fУЩественного nрава nри сокращении штата на основании nриказас 

обязате.1Ъным участием nредставителя Профсоюза. При сокращении численности 

работ!iиков Центра учитываются решения комиссии по оце!iке преимущественного 
права. 

2.15.0 nредстоящем высвобождении в связи с сокращением штата работ!iики 

пре.:хупреждаются Работодателем под подпись не менее чем за 2 месяца 

.10 увольнения. С nисьменного согласия работника Работодатель имеет право 
расторгнуть с 1mм трудовой договор за два месяца с одновременной выплатой 

..lОПО!!нительной комnенсации в размере двухмесячного среднего заработка 

(статья 180 Трудового кодекса Российской Федерации). 

2 . 16.Работодатель предлагает высвобождаемому работнику работу 

по его nрофессии, специальности, квалификацю1, а в случае ее отсутствия - друтую 

работу в Центре. 

2.17 .При высвобождении работников в связи с сокращением численноС"J:и 
lt:ш штата учитывается их преимущественное nраво на оставление на работе. 

При необходимости сокращение численности работников следует nроизводить 

no воз~tожности за счет ликвИдации вакансий, увольнения временных работников. 
2.18.Стороны договорились nрименительно к Центру считать высвобождение 

работников массовым, если сокращается •шсленность или штат работ11иков Центра 

в количестве: 

- 50 и более человек в течение 30 календарных дней; 
- 200 и более человек в течение 60 календарных дней; 
- 500 и более человек в течение 90 календарных дней. Преимущественное nраво 

на оставление на работе при сокращении численности или штата имеют семейные 

работники - nри наличии двух или более иждивенцев (нетрудосnособttых членов 

семьи, находящихся на полном содержании работlfЮ<а); работники, nолучившие в 

Центре трудовое увечье или профессиональное заболевание; инвалиды Великой 

ОтечественliОЙ войнь1 и инвалиды боевых действий. 

2.19. Комиссия по определению преимущественного nрава на оставление 
на работе nри сокращении численности или штата работников в ю1тересах Центра 

вправе устаttавливать доnолнительные по отношению к действующему 

законодательству критерии для определения nреимущества по каждой процедуре 

соJ..-ращения. 

2.20. В случае равной производительности труда, квалификации работlfИКа 

11 отсутствии преимущества на nраво оставления на работе в результате сокращения, 

руководствуясь луикто м 1 О постановления Пленума Верховного Суда Российской 
Федерации от 1 7 марта 2004 r. NQ2 «0 применении судами Российской Федерации 
Трудового кодекса Российской Федерации», комиссия по определению 

преимуществеююrо nрава на оставление на работе в целях эффективной 
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экономической деятельности и рационального использования материальных 

и трудовых ресурсов Центра самостоятельно принимает необходимые кадровые 

реmев:ия (расстановка кадров, высвобождение работников). 
2.21. Лица, получившие уведомление об увольнении в связи с сокращением 

численности или штата, по заявлению могут быть освобождены от работы для поиска 

нового места работы с предоставлением отпуска без сохранения среднего заработка. 

2.22. Трудовой договор может быть расторгнут в любое время по соглашению 
сторон трудового договора в соответствии со статьей 78 Трудового кодекса 

Российской Федерации. Работодатель может выплатить работнику денежную 
комnенсацию при увольнении по соглашению сторон. Компенсационные вьmлаты, 

связанные с увольнением (в частности, выходные пособия), независимо от основания, 
по которому производится увольнение, в том числе выплачиваемые при расторжении 

трудового договора по соглашению сторон , освобождаются от обложения 

страховыми взносами в сумме, не превьrшающей в целом трехкратный размер 

среднего месячного заработка работника. 

2.23. Работодатель обязан отстранить от работы работников без сохранения 

заработной платы по основаниям , предусмотренным статьей 76 Трудового кодекса 
Российской Федерации, положениями Федерального закона от 17 сентября 1998 г. 
~ 1 57-ФЗ «06 иммунопрофилактике инфекционных болезней» и других 
регда:-~ентирующих документов. 

2.24. Увольнение работников (членов Профсоюза) по инициативе Работодателя 
(nую:ты 2, 3, 5 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации) производится 
с nредварительного согласия Професюза (статья 373 Трудового кодекса Российской 
Фе.:!ерации). 

2.25. Работодатель содействует работникам в повышении квалификации 
no занимаемой должности, направляя их на обучение, а также в получении 

спешfализации за счет средств Центра nри возникновении необходимости. 

2.26. Изобретение, полезная модель, промытленный образец и иные объекть1 
интелле~>-туальной собственности, созданные работником в связи с выполнением 

своих трудовых обязанностей или конкретного задания Работодателя в рамках 

выnолнении работ по заданию НИР (НИОКТР), гранту, договору, заказу, 

государственному контракту/доrовору, государственному заданию Центра и иным 
основаниям, признаются служебными результатами интеллектуальной деятельности 

(далее -служебные РИД). 

2.27. Право авторства на служебиые РИД принадлежат работнику (автору). 
Исключительное право использования служебных РИД, включая право на 

по:тучеяие патента, принадлежат Работодателю. 

3. ОПЛАТА ТРУДА, ГАРАНТИРОВАННЫЕ 
И КОМПЕНСАЦИОННЫЕ ВЬШЛАТЫ 

3 .1. Оплата и нормирование 

кодексом Российской Федерации, 

труда работников регулируются Трудовым 

федеральными законами, постановлениями 
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i].р.з:вятелъства Российской Федерации, другими нормативными актами и 

tlо;тожением об оплате труда работников Центра, утвержденными по согласованию с 

Прс:мрсоюзом. 

3.2. Оnлата труда работников осуществляется на основании Положения 
об оп.1ате труда работников федерального государственного бюджетного учреждения 

Наnнональный медицинский исследовательский центр гематологии» Министерства 

1.---ра.воохранения Российской Федерации. 
Положекие об оnлате труда разработано с учетом: 

- nостановления Правительства Российской Федерации от 5 августа 2008 r . 
.\i> 583 «0 введении новых систем оnлаты труда работников федеральных 

бю:tЖетных, автономных и казенных учреждений и федеральных государствекных 

органов. а также гражданского nерсонала воинских частей, учреждений 

я nо.:tразделений федеральных органов исполнительной власти, в которых законом 

оре.:tУсмотрена военная и приравненная к ней служба, оплата труда которых 

осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников 

фе.:tера_тtьных государственных учреждений»; 

- Единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональном 
и местном уровнях систем оnлаты труда работников государственных 

и муни:uиnальных учреждений, ежегодно утверждаемых Российской трехсторонней 

ко,шссией по регулированию социально-трудовых отношений; 

- :-.1нения выборного органа nервичной профсоюзной организации. 

3.3. Работодатель обязуется: 
3.3.1. При разработке локальных нормативных актов, регламентирующих 

вопросы оnлаты труда работников, учитывать мнение nервичной организации 

отраслевого Профсоюза. 

3.3.2. При разработке и реализации локальных нормативных актов, 

регламентирующих воnросы оnлаты труда работкиков, обесnечивать гарантии, 

установленные федералыrьтми законами и иными нормативными nравовымя актами 

Российской ФедерацИй, законами и иными нормативными правовыми актами 

субъектов Российской Федерации и органов местного самоуnравления. 

3.3.3. Формирование структуры заработной nлаты работников осуществлять 
исходя из норм Трудового кодекса Российской Федерации, Положения об оплате 

труда работников федерального государственного бюджетного учреждения 

«Национальный медицинский исследовательский центр гематологии» Министерства 

з.:tравоохранения Российской Федерации. 

3.3 .4. Учитывать квалификационную категорию специалистов, ученую стеnень, 
nочетное звание в соответствующих составляющих заработной nлаты 

(в должностном окладе, выnлатах стимулирующего характера). 
3.3.5. Сформировать конкретный nеречень и условия установления вьmлат 

комnенсационного характера исходя из конкретных условий деятельности; 

устанавливать и отменять выnлаты комnенсационного характера к должностному 

окладу работника на основании специальной оценки условий труда; устанавливать 

размеры комnенсационных выплат за работу в оnасных для здоровья, вредных 
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а тяж~1ых условиях труда, за работу в ноч_ное время не ниже установленных 

:ОО'Г..етствующими правовыми нормативными актами; устанавливать по соглашению 

::.-rорон трудового договора доплаты за совмещение профессий (должностей), 

;JеС!!IВрение зон обслуживания, увеличение объема выnолняемых работ, исполнение 

обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, 

011ределенной трудовым договором, с учетом содержания и объема дополнительной 

работы. 

3.3 .6. Обесnечить реализацmо норм действующего законодательства 

о гарантиях в размере заработной платы работников не ниже nрименимой ставки 

~mннмального размера оnлаты труда и не ниже минимального nрожиточного 

~шннмума на душу населения по г. Москве. 

3.3 .7. Обеспечить вьшлату работникам заработной nлаты в рублях 2 раза 

в :о-1есяц, J 2 и 27 числа каждого месяца. При совпадении дня выnлаты с выходным 
и..1и нерабоч_им nраздничным днем выnлата заработной платы производится накануне 

этого дня. 

3.3.8 . В случае нарушения установленного срока выплаты заработной платы 
обесnечить ее выnлату в полном объеме с уnлатой денежной компенсации в размере 

не ниже установленного статьей 236 Трудового кодекса Российской Федерации, 
независимо от нал:ичия вины работодателя. 

3.3 .9. Обесnечивать извещение в письменной форме, в том числе, с nомощью 

э:tепронно.го документооборота, каждого работника о составных частях заработной 

n.1аты, nричитающейся ему за соответствующий nериод, а также об общей денежной 

сум.\tе, nодлежащей выnлате. 

3.4. Профсоюзный комитет обязуется: 
3.4.1. Осуществлять контроль за соблюдением Работодателем норм трудового 

законодательства, федеральных законов и иных нормативных nравовых актов 

Российской Федерации, законов и: иных нормативных правовых апов субъектов 

Российской Федерации и органов местного самоуnравления, Коллективного договора 

в части оnлаты труда работников. 

3.4.2. Участвовать в разработке и контроле за реализацией локальных 

нормативных апов Центра, регламентирующих воnросы оnлаты труда работников. 

3.4.3. В сроки, установленные Трудовым кодексом Российской Федерации, 

рассматривать представленные Работодателем nроекты локальных иормативнъrх 

ЗJ..'То в в части оnлаты труда работников, наnравлять Работодателю мотивированное 

~шение по nроекту в nисьменной форме. 

3.4.4. Проводить доnолнительные консультации с Работодателем в целях 

урегулирования разногласий по nроектам локальных нормативных актов в части 

оплаты труда работников. 

3.4.5. Восnользоваться в случае необходимости предоставленным трудовым 
законодательством Российской Федерации nравом на обжалование 

в соответствующей государственной инспекции труда или в суде локального 

нормативного акта, изданного Работодателем, без учета мотивированного мнения 

Профсоюза. 
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3 .: .6. Стороны договорились, что система оплаты труда устанавливается 
Рг:5от'1.:IЗТеле~1 по согласованию с Профсоюзом, и ее положения не могут быть 

)~:r.дены по сравнению с трудовым законодательством. Возникающие конфликты 

и 8:1Р:1росы в области оплаты труда, не урегулированные настоящим Коллективным 

.-!ОГОВОром, решаются в строгом соответствии с нормами действующего трудового 

э::u;онодательства Российской Федерации. 

3.4.7. Центр расходует бюджетные средства и средства, полученные за счет 

а.ч~юзжетных источников, по целевому назначению в соответствии с действующим 

3ЗJХ"Нодательством и по мере выполнения мероприятий, предусмотренных планом 

9Rнэ.нсово-хозяйственной деятельности, строго соблюдая финансово-бюджетную 
.::псшш.1нну 11 обеспечивая экономию материальных ценностей и денежных средств. 

3.4.8. Командирование работников осуществляется в соответствии 

~ По.1ожением о командировках. 

3.5. В случае деж--урства на дому работников и вызова их на работу 

Работодатель оnлачивает работнику транспортные расходы, в том числе такси. 
3.6. Размер стимулирующих выплат может быть снижен либо с учетом тяжести 

;tОП)шенных нарушений работника отменен полностью в случаях: 

-нарушения Правил внутреннего трудового распорядка - до 1 00%; 
-нарушения охраны труда и nожарной безопасности - до 1 00%; 
- халатного отношения к сохранности имуществу Работодателя -до 1 00%; 
-дисциnлинарного взыскания в отчетном nериоде- до 100%. 

4. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

-k 1. Режим рабочего времени, перерыв для отдыха и nитания устанавливается 

Правнлами внутреннего трудового расnорядка, утвержденными по согласованию 

с Профсоюзом nриказом Центра. 

4.2. В Центре устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя выходными 
.:JПЯ~111 - суббота и воскресенье - для всех работников Центра, за исключением 

работников структурных nодразделений с неnрерывным nроизводственным 
процессом, которые выnолняют свою трудовую функцию по графикам сменности 

в nределах месячной нормы рабочего времени. 

4.3 . Продолжительность ежедневной работы (смены) оnределяется графиками 
рэботы (сменности), утвержденными руководителем. 

Продолжительность ежедневного отдыха между сменами составляет не менее 

.звойной продолжительности работы в nредшествующую отдыху смену. 

Для работников, работающих по графику сменности (смена 24 часа), 

rтре.:~оставляется место (комната отдыха) и время приема пищи в течение рабочего 

Вре~lеНИ . 

4.4. Для обеспечения неnрерывного лечебного nроцесса, ликвидации 

nронзводственных аварий или стихийиь1х бедствий привлечение работников 

в выходные и нерабочие nраздничные дни допускается с письменного согласия 

работника (часть втораястатьи 113 Трудового кодекса Российской Федерации), кроме 
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p.Wonuoщиx no установленным графикам сменности. Оnлата nроизводится 

~ •енее чем в двойном размере. По желанию работника, работавшего в выходвой 

и;ш r;ерзбочий nраздничный день, ему может быть nредоставлен другой день отдыха 

~а.::n.я 153 Трудового кодекса Российской Федерщии) . 
.1 5. По nисьменному заявлению работника Работодатель nриказом может 

~~:n~енить время начала рабочего дня, nри этом Работодатель обесnе•1ивает отработку 
ра'Оотником суммарного количества рабочих часов в течение соответствующих 

У'iе'ТНЫХ nериодов . 
.1 6. В соответствии со статьей 95 Трудового кодекса Российской Федерации 

-:n~о."зщение рабочего дня на один час накануне nраздничных дней, nоименованных 

в сrэтье 112 Трудового кодекса Российской Федерации, расnространяется на всех 

рзботников Центра. 

:. . 7. Ежегодный основной оnлачиваемый отnуск nредоставляется работникам 
Центра nродолжительностью 28 календарных дней. 

4.8. Работодатель обязуется nредоставлять работникам ежегодные отnуска 

в соответствии с утвержденными графиками отnусков no согласованию 

с Профсоюзом. Графики отnусков утверждаются не nозднее чем за две недели 
::о начала календарного года. Отnуск может быть разделен на части, nри этом хотя бы 

o.:rna 11з частей этого отnуска должна быть не менее 14 календарных дней. 

Рзбото.:щтель не вnраве отозвать работника из отnуска, досрочный отзыв допускается 

в •tск.1Ючительных случаях и только no согласованию с работником. 
4.9. Работодатель вnраве nредоставить очередной отnуск вне графика 

и.ти внести 113~1енения в график отnусков no nисьменному заяl)лению работника: 
• nри nолучении работником соответствующего документа на обучение; 
- nри наличии nутевки на санаторно-курортное лечение, полученной 

я.ти nриобретенной по медицинским nоказаниям; 

- nри необходимости ухода за близким родственником, болезвь которого 

nо.зтверждается соответствующими медицинскими документами; 

· no nроизводственной необходимости, вызванной кадровыми изменениями 

cocrnвa работников в подразделении, изменениями структуры штатного расnисания; 

- при наличии обоснованной nроизводственной необходимости ивого характера 
в с.тучае, когда отсутствие работника может негативно nовлиять на качество работы 

nо.зраз.:tеления. 

4.1 О. Удлиненный ежегодный оплачиваемый отnуск на основании nриказа 

~lинз!!рав~1едnрома Росси}! от 20 сентября 1994 г . .N'2 191 «0 ежегодньrх отnусках 
научных работников, имеющих ученую стеnень» устанавливается: 

-докторам наук -48 рабочих дней; 
- кандидатам наук -36 рабочих дней. 
4.11. Доnолн:итеяьвые ежегодвые отnуска nредоставляются о соответствии 

со статьями 116-11 9 Трудового кодекса Российской Федерации: 
· доnолнительный ежегодвый оnлачиваемый отпуск работникам , занятым 

на работах с вредными и оnасными условиями труда, nредоставляется о соответствии 

со статьей 117 Трудового кодекса Российской Федерации, постановлением 
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Го: -о,пруда СССР, Президиума ВЦСПС от 25 октября 1974 г. N2 298/П-22 
- уrверждении Сnиска nроизводств, цехов, nрофессий и должностей с вредными 

• JOBI~m труда, работа в которых дает nраво на дополнительный отnуск 

е ~;;ращенный рабочий день»; 

- дополнительный ежегодный оnлач:иваемый отnуск 

~ н~нор:шtрованным рабочим днем в соответствии со статьями 101, 
пu~кса Российской Федерации. 

работникам 

119 Трудового 

~-12. Ежегодные доnолнительные оnлачиваемые отnуска за работу с вредными 

JL1It) оnасными условиям'~ труда nредоставляются только за факти•tески 

ОJ9"<3ботанное в соответствующих условиях время. 

~.13 . Работодатель обязан на основании nисьменного заявления работника 

r:ре.:1оставить кратковременные отnуска без сохранения заработной nлаты в случ:аях: 

а)регистрации брака - до 5 календарных дней; 
б)рождения ребенка- до 5 календарных дней; 
в )с~tерти близких родственников -до 5 календарных дней; 
г)уч:астникам Великой Отечественной войны-до 3 5 календарных дней в году; 
.:t)работающим nенеионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных 

т; ~й в году; 

е) родителям и женам (мужьям) военнослужащих, nогибших или умер!ПИХ 

'!К'. ~.:хствие ранения, контузии или увечья, nолученных nри исnолненяи обязаиностей 

воечной службы, либо вследствие заболевания, связанного с nрохождением военной 

с-: . ..Оы.- .:хо 14 календарных дней в году; 
ж)работаюшим инвалидам- до 60 календарных дней в году. 
~.1 4. Работодатель может на основании письменного заявления работника 

пре.:хоставить отпуск без сохранения заработной nлаты до 14 календарных дней: 
а)работнику, имеющему двух и более детей в возрасте до 14 лет, 
б)работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет, 
в)о.:хинокой матери (отцу), восnятывающего ребенка в возрасте до 14 лет. 
Вре~!Я nредоставления отnуска без сохранения заработной платы 

t его продолжительность оnределяется по соглашению между работником 

st Рзбото.J.ателем. 
j.l5. Работодатель берет на себя обязательство nредоставлять доnолнительные 

оn:,зчиваемые отnуска работникам Центра с сохранением заработной nлаты 

в с.1е_:rу-ющих случаях и следующей nродолжительности (nри nредоставлени'l 

по.:л-верюающих документов): 

з\ женщинам (в отдельных случаях мужчинам), восnитывающим школьников 

:w.л:ur:mx юассов ( 1-4 классы), в День знаний 1 сентября - 1 день; 
б) в связи с рождением или усыновлением ребенка - 1 день; 
в) в связи с бракосочетанием работника, а также детей работника - 1 день; 
г) в связи со смертью близких родственников (суnруги, родители, дети, внуки, 

бзбушкн, дедушки, братья, сестры)- 2 щtя. 
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5. ОХРАНА ТРУДА 

5.1 . Работодатель в соответствии с действующими законодательными 

е: нормативными nравовыми актами по охране труда, пожарной, промышлениой 

в З.1б.'Тр0безоnасности обязуется: 

5.1.1. Вьmолнять комплекс мероnриятий, nредусмотренных Соглашением 
no охране труда. 

5.1 .2. Проводить сnециальную оценку условий труда и информировать 

раОоТН!iКОВ о ее итогах. 

5.1 .3. Обесnечивать безоnасность работников nри эксnлуатации зданий, 
сооружений, оборудования, осуществлении технологическ!iХ nроцессов, а также 

з~сn.туатации nрименяемых в nроизводстве инструментов, сырья и материалов. 

5.1.4. Обеспечивать функционирование системы управления охраной труда . 

5.1.5. Выявлять, анализировать и оценивать nрофессиональные риски, 

ИRформировать работников об опасностях и уровне профессиональноrо риска 
вэ. рабочем месте. 

5.1.6. Проводить за счет собственных средств предварительный (nри устройстве 
F..a работу) и nериодический (в течение трудовой деятельности) медицинский осмотр, 
.::ругиеобязательныемедицинскиеосмотры, обязательные 

пспхиатрическиеосвидетельствованияработников, внеочередные медицинские 

ос~ютры работников 

з соответствии с медидинекими рекомендациями, химико-

токсиколоrическиеисследованияналичия в организме работниковнаркотических 

средств, nсихотропных веществ и их метаболитов. 

5 .1. 7. Приобретать за счет собственных средств и осуществлять выдачу средств 
mиивидуальной защиты и смывающих средств. 

5.1.8. Проводить обучение работников по охране труда, пожарной, 

промышленной и электробезоnасности. 

5.1 .9. Собmодать режим труда и отдыха работников, предоставлять гарантии 
и компенсации за работу во вредных условиях труда. 

5.1.10. Заменять на основании заявленийбесnлатную выдачу молока 
работникам, занятым на работах во вредных условиях труда, которым по результатам 

сш~щiально.й оценки условкй труда nоложена бесnлатная выдачам молока, 

на комnенсационную выnлату в размере, эквивалентном стоимости молока, согласно 

сток~юсти молока в Федеральной службе государствениой статистики. 

5.1.11. Финансировать мероприятия по улучшению условий труда, nожарной, 
промышленной и электробезоnасности для выполнения необходимых требований 

действующего законодательства и нормативных правовых актов в сфере охраны 

тр>·да, пожарной, nромышленной и электробезоnасности. 

5.1.12. Реализовывать мероnриятия по улучшению условий и охраны труда, 
пожарной, промышлеffной и электробезопасности. 

5. 1 .1 3. Приобретать наглядную агитацию по охране труда, nожарной, 

промышленной и электробезопасности, безоnасности дорожного движения. 
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~ 1.14. Обеспечивать проведение санитарно-бытовых и лечебно­
L1а!.-n rческих мероnриятий работников в соответствии с требованиями охраны 

5.1.15. Назначать ответствеliных за обесnечение и соблюдениетребований 

~труда, пожарной, промышленной и электробезоnасности. 

5 1.1 6. Не допускать работников к исполнению ими трудовых обязанностей 
!! ~-учаях нарушения работниками требований охраны труда, пожарной, 

~ыш.1енной и элек-гробезоnасности согласно действующему законодательству 

n,..~цйской Федерации. 

5. 1.17. Принимать меры no nредотвращению аварийных ситуаций, сохранению 
ш1 11 здоровья работников при возникновении аварийных ситуаций, а также 

DO о;.:ззанию первой помощи nострадавшим. 

5.1. 18. Расследовать несчастные случаи на производстве и профессиональные 
JZ.~ю.1евания, проводить обязательное социальное страхование работников 

<r. '!есчастных случаев на nроизводстве и nрофессионалыrых заболеваний. 
5.1.19. Организовывать труд беременных женщин, кормящих матерей, 

:tо.:хежи , инвалидов согласно действующему законодательству Российской 

~;:ерации и индивидуальным особенностям работников. 

5.1 .20. Информировать первичную профсоюзную организацию овносимых 

10 •ока..1 ьные нормативные акты изменениях в части охраны труда, nожарной, 

с;ю)(ышленной и электробезопасности,об условиях труда работников;nривлекать 

• частию в составе комиссий представителей первичной профсоюзной органязации. 
5.1.21. Совмество с представителями первичной профсоюзной организации 

О):ганизовывать контроль заусловиямитруда работников, соблюдением требований 

охраны труда, пожарной, nромышленной и электробезоnасности. 

5.2. Работник обязуется: 
5.2.1. Соблюдать требования охраны труда, пожарной, промышленной 

в з.1 е11:тробезоnасности. 

5.2.2. Правильно использовать оборудование, инструменты, сырье и материалы, 

;;:r.и:мевять технологию, а также следить за исправностью используемых 

оборрования и инструментов в пределах выполнения своей трудовой функции. 

5.2.3. Использовать и правильно применять средства индивидуальной 

и ~о>о:rлективной защиты. 

5.2.4. Проходить обучение по охране труда, пожарной, промышленной 

з.1е11.оробезопасности, периодический медицинский осмотр, выполнять работу так, 

r:rобы не подвергать опасности себя и окружающих людей. 

5.2.5. Извещать своего руководителя или замещающего его лица о любой 
.:Р.Т) аuин , угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, 

.:роисшедшем на работе, или об ухудшении состояния своего здоровья , в том числе 

о проявлении признаков острого профессионального заболевания . 

5.3 . Гарантии и компенсации за работу во вредных условиях труда могут быть 
:•сrаttовлены работодателем сверх гарантий и коr.mенсаций, установленных 

..:ействующим законодательством и нормативными правовыми актами, при условии 

1 

• 
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'-••: · »::ования их с Профсоюзом и финансовых возможностей Работодателя. 
S.j . Конкретный размер гарантий и компенсаций за работу во вредных условиях 

-r.-':-,;;_-• а также nоложения (nравила), разъясняющие вопросы охраны труда, 

......" . -;•ной. промытленной и электробезоласности, устанавливаются локальными 

~ными правовыми актами Работодателя ло согласованию с Профсоюзом. 

6. СОЦИАЛЬНЫЕ Г АР АВТИИ 

Работодатель признает исключительное право Профсоюза вести nереговоры 
cn ю.1ени трудового коллектива ло вопросам заключения Коллективного договора, 
у:.энов..1ения режимов труда, социального развития коллектива, осуществляет 

vр:ание :юкальных нормативных актов ло согласованию с Профсоюзом. 

Профсоюз осуществляет контроль за соблюдением законодательства о труде 
11 r:рофсоюзах, участвует в определении основных направлений социального развития 

UXIel\·пma с учетом нужд и потребностей, выступает стороной в лереговорах 

с а.Dшнистрацией ло существу возникающих в трудовых отношениях конфликтов, 

:7р0я свои отношения на nринцилах взаимоуважения и сотрудкичества. 

6.1. Работодатель обязуется: 
6.1 .1. Обесnечить nрава работников на обязательное социальное страхование 

стзтъя 2 Трудового кодекса Российской Федерации). 
6.1.2. Своевременно леречислять средства в страховые фонды (медицинский, 

со.ша.1ьноrо страхования, пенсионный, и др.) в размерах, определенных 

l:!Конодательством Российской Федерации; своевременно и достоверно оформлять 
сзе.Jения о стаже, заработной nлате работников для nредставления в Пенеионный 

.,;;:оон.1 Российской Федерации. 

6.1 .3. Обеспечивать сохранность архивных документов, дающих nраво 

~тникам на оформление ленсии, инвалидности, nолучение доnолнительных льгот. 

6.1 .4. Осуществлять лрофилактические мероnриятия по nредуnреждению 

в снижению заболеваемости (медосмотры, вакцинация). 
6.1 .5. Обесnечивать nолное информирование работников о nравах и гарантиях 

rенсионноrо обесnечения, правильиости применения списков nроизводств, работ, 
щюфессий, должностей и показателей, по которым устанавливаются лъrотные 
::.енсии . а также оказывать содействие работникам в оформлении соответствующих 

~о;.:у.,fентов для реализаци-и права на досрочную nенсюо. 

6. 1.6. Выплачивать работникам пособия, определенные законодательством. 
6.2. Работодатель при наличии финансовых возможностей nредоставляет 

-"зботникам социальные вьmлаты на основании Положения об оплате труда: 

6.2.1. Работникам Центра в следующих случаях: 
- рождение (усыновление) ребенка (если в Центре работают оба родителя, 

.::;;анная социальная льгота предоставляется обоим родителям); 

- ко дню собственной свадьбы; 
- стихийное бедствие, nожар, нанесшее урон личному имуществу работника 



16 

"!"ЕrрЭ, хищение личного имущества; 

- nолучение травмы на nроизводетое по вине Центра nри утрате 
__ осnособности на 30 дней и более; 

- смерть близких родственников (супруг(а), родители, дети,бабущка, дедушка, 

~i'П. брат, сестра - родные или сводные); 

· тяжелое материальное nоложение по другим rтричинам, связакным с наличием 
РЗботника сложных жизненных и семейных обстоятельств. Единовременная 

:rериальная помощь в связи с тяжелым материальным положением по другим 

к::;ичинам, связанным с наличием у работника сложных жизненных и семейных 

·сrоятельств, оказывается работникам, проработавшим в Центре не менее 3 лет, 
~ бо.1ее одного раза в год; 

· заболевание работника или его близких родственников (cynpyr(a), родители, 
;r.u, бабушка, дедушка, внуки, брат, сестра-родные или сводные), повлекшие 

~о.з.ы на лечение и оплату лекарств; 

- к переовальной юбилейной дате. Персоналъной юбилейной датой является 

: .:tет. 60 лет, 70 лет и каждые nоследующие 5 лет со дня рождения работника; 
- к 9 Мая - Дню Победы (только лицам, отнесенным к ветеранам Великой 

iliечественной войны в соответствии со статьей 2 Федерального закона от 12 января 
095 г. 1<2 5-ФЗ «0 ветеранах»). 

6.2.2. Работникам Центра, проработавшим в Центре не менее 5 лет 

уво.1ьняющимся в связи с выходом на nенсию, при nервичном расторжении 

1.-~.зового договора. 

6.2.3. Работнику и его близким родственникам (суnруг(а), родители, дети, 

':!'()ушка, дедушка, внуки, брат, сестра-родные или сводные) в случае обоснованной 

:-rеобхо.з.1tмости и финансовой возможности Работодатель может полностью или 

..:;сrпчно обеспечить оказание платных медицинских услуг на льготной или 

-'\езвозмездной основе. 

Под увольнением в связи с выходом на ленсию nри первичном расторжении 

ар~дового договора считается увольнение работника по собственному желанию 

з связ11 с выходом на ленсию) в случае оформления ленсии во время работы 

о Центре. 

Для nолучения материальной помощи работник nредоставляет на имя 

~нера.1ьноrо директора Центра заявление с nриложеннем соответствующих 

.:о!.")~tентов, подТверждающих событие. 

6.3. В целях nоощрения лиц за многолетний добросовестный труд, nреданность 
.:lt>."JY, беззаветное служение российской гематологии, болъwой личный вклад 

s разввтие российскойнауки и здравоохранения и по nредставлению руководителей 
струii."Т)'рных nодразделенийРаботодатель может проводить награждения работников: 

·благодарностями и грамотами Центра; 

- Премией имени академика В.Г. Савченко; 
а также ходатайствовать о награждении: 

- ведомственными наградами Министерства здравоохранения Российской 

Фt>.:tерации; 
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- rосу.:tарственнЪLIIШ наградами Российской Федерации. 

В с.1учае награждения работника Центра ведомственными наградами 

!.!::а::Е:J~~:-rерства здравоохранения Российской Федерации и государственными 

;i\fИ Российской Федерации Работодатель nри наличии финансовых 

юna.cr. -ностей может nремировать работника. 

ЬА. Финансировать за счет средств, nоступающих от nриносящей доход 

~е..Jьности, а также оказывать содействие в организации и nроведении : 

- nрофессиональных nраздников: Дня медицинского работн:ика, 

~ "!народного дня медицинской сестры (в зависимости от вклада работника 

~1ьность Центра и nри услови~t осуществления им трудовой функции в Центре 

ее w~ьее 1 года с даты начала работы до nраздничной даты) и др.; 
- новогодних мероприятий для работкиков и их детей, включая оплату 

- >.:tних nодарков для детей (в возрасте до 14 лет включительно). 
ь 5. При nовреждении здоровья или в случае смерти работника вследствие 

-~ :..lСТНОГО случая на nроизводстве либо nрофессионалъноrо заболевания работнику 

~- ce!ltьe ) возмещаются его утраченный заработок (доход), а также связанные 
оsреждением здоровья доnолнительные расходы на медицинскую, социальную 

"UОфессноналъную реабилитацию либо соответствующие расходы в связи со 

ертью Работника (статья 184 Трудового кодекса Российской Федерации). 
6.6. Предусмотреть в маркетингавой nолитике Центра льготный nорядок 

~"Jечения медицинской nомощью работников Центра, а также их родственников. 

nолитика Центра nодлежит обязательному согласованию 

П;w~оюзом. 

6 ~. llсnользовать все имеющиеся возможности для обесnечения сохранения 

.....;:..;,sчй !ltедtщинскоrо обслуживания уволившимся работникам, вышедшим 

"енсию и nроработавшим в Центре до выхода на ленсию более 1 О лет (и более 
~ ~vстоящнм в трудовых отношениях с другими работодателями). 

6 8. Профсоюз обязуется: 
- обесnеч ивать контроль за соблюдением права работников tta обязательное 

шrз.1ьное страхование в случаях, nредусмотренных федеральными законами; 

- заводить до сведения работников иl'lформацию о возможностях Центра 

обесnечению оздоровления работников; 

- :u.-тивно работать в комиссиях no социальному страхованию, осуществлять 
~~rn~'""""" средств, nериодически информировать об этом 

- осуществ.1Ять контроль за своевременным и целесообразным исnользованием 
=ре;::тв. наnрав.11яемых на nроведение культурно-массовой и сnортивно­

=ооозите.1ьной работы. 

-. Г АР ЛИТИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

i.l Правовые основы создания nервичной nрофсоюзной организации, ее nрава 
• npaнntи деятельности, отношение с органами государственной власти, органами 
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~ого самоуправления, Работодателем, юридическими лицами и работниками 

~нав.1иваются действующим законодательством Российской Федерации, уставом 

~вичной nрофсоюзной организации. 

- .2. Гарантии деятельности nервичной nрофсоюзной организации и их членов 
~.:ус~1атривают следующие обязанности аботодателя: 

7 .2.1. Содействовать деятельности nервичной nрофсоюзной организации. 
7.2.2. Безnозмездно nредоставлять первичной nрофееюзной организации 

tешение ддя nроведения заседаний, хранения документации, а также 

е.:оставлять возможность раз~tешения информации в достуnном для всех 

-оотн11Ков месте, использовать оргтехнику, средства связи и необходимые 

с tативные правовые документы. При этом хозяйственное содержание, ремонт, 

о:->n.1ение, освещение, уборка, охрана, а также оборудование помещений 

сх: шествляется Работодателем. 
7.2.3 . Предоставлять в бесnлатное пользование первичной nрофсоюзной 

-rз.н:изации nринадлежащие Работодателю nомещения, nригодные 

• nрезназначенные для организаuии отдыха, ведения культурно-массовой, 

t;юк} л:ьтурно-оздоровительной работы с работниками и членами их семей. 

7.2.4. Обеспечить в соответствии с действующим законодательством, 

- '":i.1ЪНЬLМИ нормативными nравовьrми актами, Коллективным договором участие 

F -ютников и представителей nервичной профееюзной организации в 
~е.1:ьностиРаботодателяв рамках своей компетенции. 

7.2.5. Обесnечить представителямnрофсоюзного комитета, не 

о..;эобожденнымот основной работы, условия для участия в качестве делегатов 

n.еззов, конференций, краткосрочной nрофсоюзной учебе. 

7.2.6. Обесnечить возможность участия nредставителей nрофсоюзного комитета 
в работе собраний (конференций) работников по вопросам экономического 

сощtалъноrо развития, выnолнения условий коллективных договоров, 

разрешении трудовых сnоров, конфликтов, возможность их доступа ко всем 

-IOЧJ!:If местам для реализации уставных задач и предоставленных законом прав. 

7.3. Ежемесячно и бесплатно перечислять на счета nрофсоюзного комитета 
енекие nрофсоюз.rьrе взносы из заработной платы работников - членов nрофесюза 

~мере 1 nроцентапри наличии nисьменных заявлений работников, являющихся 
•r-"'··-"'.2.' 'Ш Профсоюза. 

-А. Работодатель обязан по письменному заявлению работников, 

я-в:tюощихся членами первичной nрофееюзной организации, ежемесячно 

~!L1атно перечислять на счет nервичной nрофееюзной организации денежные 

.::rna в размере не более 1 nроцента от начисленной заработной платы указанных 
Ь:ОО'::ю!К··ов. 

-5. Перввчная nрофееюзная организация может передавать на баланс 

- =-;о.J.ателя nриобретенные средства для культурно-массовых, физкультурно-

=оров~nельных работ. 

- .6. Расторжение трудового договора 

основаниям , предусмотренным nунктами 2, 
по инициативе Работодателя 

3 или 5 части первой статьи 81 
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-=:дового кодекса Российской Федерации с руководителем выборного органа 

~вичной профееюзной организации и его заместителями в течение двух лет 
""ОСЛе окончания срока их полномочий допускается только с соблюдением порядка, 

=-тановленного статьей 374 Трудового кодекса Российской Федерации. 

8. ЗАКЛЮЧИТЕЛЪНЪIЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

8.1. В течение срока действия настоящего Коллективного договора изменения 
а дополнения могут производиться только по взаимному согласованию Работодателя 

R nрофсоюзного комитета. 

8.2. Работники nри исполнении своих обязанностей в соответствии 

z заключенными трудовыми договорами обязуются руководствоваться локальными 
нормативными актами Работодателя, принятыми с учетом мнения Профсоюза. 

8.3. Работники при исполнении своих должностных обязаняостей 

~ соответствии с заключенными трудовыми договорами обязуются соблюдать 

rребования действующего законодательства по противодействию коррупции 

и недолущения нарушения антикоррулционных мер, предпринимаемых 

Работодателем: 

- воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении коррупционных 

::rравонарушений, в том числе: не давать взятки (не оказывать посредничество 

so взяточничестве), не злоуnотреблять nолномочшu'v!И, не участвовать 

в коммерческом подкупе либо ином противоправном использовании своего 

;юлжиостноrо положения вопреки законным интересам общества и государства 

в uелях nолучения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества ил"И услуг 

И~!)'щественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц 

;шбо незаконного предоставления такой выгоды указаиному лицу другими 

;шзическими лицами, а также не совершать указанные деяния от имени 

и:ти в интересах Работодателя; 

- воздерживаться от поведения, которое 

о>.-ружающими как готовность совершить или 

может быть 

участвовать в 

;;оррупционного правонарушения в интересах или от имени организации; 

истолковано 

совершении 

- незамедлительно информировать нелосредственного руководителя (лицо, 

тветственное за реализацию антикоррупционной политики; руководство Центра) 

о случаях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений; 

- незамедлительно информировать нелосредственноrо руководителя(лицо. 

зтветственное за реализацию антикоррупционной политики; руководство Центра) 
о сrавшей известной работнику информации о случаях совершения коррупционных 

nравонарушений другими работниками, контрагентами или иными лицами; 

- сообщать непосредственному руководителю или иному ответственному лицу 
о возможности возникновения либо возни:кшем у работника конфликте интересов. 



Работнику категорически ззлрt>.--~ 

- nрезnриниыать любые зеr~ Dm :-ые :чогут быть квалифицированы 

гоnытка совершить корруnцноньое ~ n.чr. Ir-'eiOJe в nользу Работодателя; 
- совершать поnытки nерезачи ,:1енег, подарков. nредоставления любых 

~нций nри оказамни усл}г И.iЯ в;.;nо.твеюш работ силами и за счет 

_fiотозателя в целях nолучеюJЯ :nобых аьmщ (как материальных, так 

ае \tатериалъньrх) для Работозате:JJ~, контрагентов Работодателя, отдельных 

~~.:tннков Работодателя. 

Работник уведомлен о том, что: 

· Работодатель nолагает нe.J.OЛ)'CTI1.'1tы.'-J совершение корруnционных 

~:зонарушений, не nланирует совершать указаJfНые нарушения и nримекать 

-:Юотннка к их совершению; 

- Работодатель не будет давать указания о передаче работником 

е nроntвоправных целях любых ценностей представителям государственных органов, 

втраrентов. любых третьих лиц; 

- за совершение корруnционных правонарушений работник несет утоловную, 

L>m:tшстрапmную, гражданско-правовую и дисциплинарную ответственность 

.1 соответствии с действующим законодательством, локальными актами Работодателя . 

8 4. Все из~sенения и доnолнения Коллективного договора должны оформляться 
в ви.:;е nplL1oжeниii к Коллективному договору и регистрироваться в установленном 

аорязке. 

8.5. Стороны несут дисциnлинарную и административную ответственность 

зз нар) шение законодательства о коллективных договорах и соглаше~IИях: 

8.5.1. J,о.1жностные лица , вrшовные в нарушении прав Профсоюза 
и;m nреnятствующие его законной деятельности, несут ответственность в nорядке, 

)-:тзнов.1енно~1 законодательством Российской Федерации. 

8.5.2. Должностные лица, nрепятствующие деятельности представителей 

органов государственного надзора и контроля соблюдения требований трудового 

JЭ.Уонозательства, охраны тру.1а. а также органов общественного контроля, несут 

о~тственность в соответствии с .J.ействуюшн.\1 законодательством Российской 

Фе.:.еращш. 

8.6. При невыnолнении обязательств настоящего Коллективного договора 

~ nрич11нам, nризнанным сторона.,tи уважительными, стороны nринимают 

;:оnо.1юrте:~ьные согласованные меры к обесnечению выnолнения этих обязательств. 

8.7. Настоящий Коплектнвный зоrовор nодnисан в 3 экземnлярах (по одному 
:u.зе~тляру каждой нз сторон и 0.11ш з~о.-зе~щляр в регистрирующий орган), каждый 

из .·оторых имеет одинаковую юри..:щчесъ.;ю сипу. 



Генеральный директор 

ФГБУ <<НМИЦ гематологии» Минздрава России 

Пронумеровано и скреnлено 20 (двадцать) листов 


